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Esto es ARAUCO

Somos una compafiia que comenzo

su historia hace mas de 50 afios .
en el sur de Chile, produciendo y 1'
gestionando recursos forestales
renovables. Estamos presentes en
el negocio de celulosa, maderas,
paneles y energia, haciendo un uso
Integral de los recursos forestales.
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NUESTRO PROPOSITO

#" Desde la naturaleza y lo renovable,
contribuimos a las personas y al planeta.
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LO BUENO DE
SER RENOVABLES

ES QUE DESDE LA NATURALEZA
PODEMOS GENERAR GRANDES
CAMBIOS Y ASi CREAR UN
MEJOR FUTURO PARA LAS
PERSONAS Y EL PLANETA.

La gran capacidad de los arboles para capturar
y almacenar CO, ha permitido que seamos pro-
tagonistas de una industria catalizadora hacia
una economia sustentable. Esto, gracias a que
impacta en industrias como el embalaje, la
construccion, la muebleria, el vestuario, retail
y la energia, permitiéndoles sustituir materia-
les de origen fosil por otros renovables.

Fabricar con base en madera una buena par-
te de lo que hoy esta hecho de materiales
no renovables, es la responsabilidad que en
ARAUCO hemos asumido con las personas y
el planeta.

NUESTROS
VALORES

o
i

SIEMPRE LO PRIMERO

RESPETAMOS EL ENTORNO
Y CREAMOS VALOR

QUEREMOS SER MEJORES

COMPROMISO, ,
TRABAJAMOS CON PASION

TRABAJO EN EQUIPO,

JUNTOS SOMOS MAS

Energia

arauco.

Energia a partir de
biomasa (ramas, corteza,

aserrin, lignina).

( )
Diversos tipos de
papeles de impresidény
escritura, papel tissue,
papeles para embalaje,
filtros y productos de
fibrocemento, panales
y productos de higiene

femenina, entre otros.
|\ J

( )

Productos de madera
aserrada, terciados,
madera remanufacturada
y molduras con distitnos
grados de terminacion,
aparienciay procesos de
valor agregado.

|\




—Se constituyd
Celulosa

1970 1979 1989 1990 1995 1996 1999 2002 2003 2007 2009

Constitucién S.A.

—Se cred la
Fundacion
Educacional
Arauco.

—Se fundd el
Parque Oncol,
en Valdivia.

—Se cred el
areade
Paneles, en
el Complejo
Horcones.

— Se fundé la Reserva San
Jorge en Argentina.

— Comenzod la
operacion de
dos nuevas
plantas de
paneles MDF:
en Chiley
Argentina.

—Creacion \*ARAUCO ARAUCO asumiéJ
del drea de adquiriéla  voluntariamente
Maderas. compafiia el compromiso

— Surgid Alto de no sustituir
Bioforest. Parana, bosque nativo

— Se formo hoy y no incentivar
el drea de ARAUCO la sustitucion
Energia. Argentina. por parte de

—Nacid Celulosa
Araucoy

Constitucion
S.A., a partir

de la fusion de
Celulosa Arauco
S.A.y Celulosa
Constitucion S.A.
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terceros.

—Por primera vez, se registraron
tres plantas de cogeneracion
como proyectos del Mecanismo
para el Desarrollo Limpio
dentro del Protocolo de Kioto.

— ARAUCO y Stora
Enso adquirieron
activos en Uruguay,
formando Montes
del Plata.

— Se adquiere la
planta de Pién,
ubicadaen el
estado de Parand,
Brasil.

2012

Inicio de las operacionesde la ]
planta de tableros Medium Density
Particleboard (MDP), en Teno, Chile;
adquisicion de activos industriales
ubicados en la localidad de Moncure,
Estados Unidos; y adquisicion de

la empresa Flakeboard en Estados
Unidosy Canada.

ARAUCO publicé su Politica .
de Relacionamiento con
Comunidades Mapuche que crea

el Consejo Consultivo Mapuche.

ARAUCO 7]
adquirio el
50% de la
sociedad
espanola
Tafisa, duena
de plantas
de paneles
en Espaia,
Portugal,
Alemaniay
Sudafrica.

2013 2015

L Elorganismo de
certificacion de
FSC® (Forestal
Arauco FSC®
License Code:
FSC®C108276),
Woodmark,
emiti6 certificado
para los activos
forestales de
ARAUCO en Chile.

—En Chile, se
cre6 el Campus
ARAUCO junto
aDUOC UC,
orientado a
fortalecer la
educacion
técnica
profesional.

2016 2017 2018

\~ Inicio de operaciones
de la nueva planta de
paneles aglomerados
(MDP) en Grayling,
Michigan, Estados
Unidos.

—La filial Arauco do

arauco.

— Se puso en marcha la nueva Planta Hilam
en Chile, sumando lineas de Madera
Laminada Encolada (MLE), Madera
Contralaminada (CLT) y dos centros de
mecanizado.

— Se firmd un acuerdo de colaboracién con
el Gobierno del Estado de Mato Grosso
do Sul, en Brasil, paso preparatorio que
permite continuar con la evaluacién para
construir una nueva planta de celulosa.

— En Reino Unido se constituy6 la sociedad
Arauco Wood Limited.

— Fueron aprobadas las politicas de
Derechos Humanosy de Diversidad,

— ARAUCO adquirio
la totalidad de las
acciones de Masisa
México (hoy Arauco

In<,:|u‘stria de Equidad e Inclusion.
México S.A.).
2019 2020 2022

— ARAUCO certificé su carbono
neutralidad, transformandose en
la primera compariia forestal del
mundo en alcanzar esta meta.

— Seinici6 la produccion del
proyecto Pulpa Textil en la planta
de celulosa Valdivia.

Brasil S.A. adquirid

la totalidad de los

derechos sociales de
Masisa do Brasil Ltda.

1



Desde la COP 28 en

Dubai, se anuncié la nueva
estrategia que ARAUCO esta
implementando para abordar
la triple crisis medioambiental
y, asi, generar grandes
cambios para las personas y
el planeta.

Se firmo acuerdo de

venta de acciones con una
empresa filial de la brasilera
Klabin, que comprende
aproximadamente 85 mil
hectareas de plantaciones
forestales Utiles de eucaliptus
y pino, ubicadas en los
estados de Paran, Santa
Catarina y San Pablo, Brasil.

Cierre del Aserradero
Horcones Il en Chile.

Se suspendié de manera
indefinida el funcionamiento
de la planta de celulosa de
Licancel, en Chile.
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En enero, en Chile, se produjo el
primer fardo de celulosa en la Linea 3
de la planta de celulosa de Arauco.

A comienzos del afio
2023, lanzamos la nueva
politica de Derechos
Humanos que se elaboré a
partir de la declaracién

de Derechos Humanos

de la ONU.

Se adquiri¢ la totalidad de
la participacion que Etex
tenia en E2E Spa., empresa
dedicada al desarrollo de
soluciones constructivas
industrializadas basadas en
madera, y que actualmente
cuenta con presencia en
Chile y Brasil.

La iniciativa internacional
Science Based Targets
(SBTi por sus siglas en
inglés) analizo y aprobd
los compromisos asumidos
por ARAUCO para
reduccién de emisiones.

Se realizé una inversion en
TreeCo, sfartup ubicada en
la Universidad Estatal de
Carolina del Norte, Estados
Unidos, adquiriendo una
importante participacién en
esta empresa que se dedica
a la investigacién en la
edicion del genoma de
especies forestales.

Certificamos la huella de
carbono de 2021y 2022
y medimos la huella de
carbono de 2023.

arauco.

Producto de incendios
ocurridos en Chile a
principios de 2023,
ARAUCO vio afectadas
47 mil hectareas de
plantaciones forestales
productivas.

Politica
de Diversidad, Equidad
e Inclusién; Politica
de Cambio Climatico;

Politica de Seguridad,
Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y Calidad;
Politica de Biodiversidad y
Servicios Ecosistémicos.

Logramos valorizar un 61%
de residuos no peligrosos
en el area de celulosa y
energia, y un 51% en el
area de madera en Chile y
Argentina.

Alcanzamos 8.506 hectareas de bosque nativo en proceso de restauracién en Chile y 4.120 en Argentina.
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induda el afio 2023 fue un afio que nos plan-

ted grandes desafios. Fuimos testigos y pro-

tagonistas de un afio dificil, en un contexto

de desaceleracién de la economia global,

volatilidad en los mercados financieros, si-
tuaciones que instalaron un clima de incertidumbre
a nivel global y dificultades a nivel local, todo lo cual
afectd nuestros resultados.

Pero es en los momentos dificiles cuando se ponen
a prueba las conviccionesy los valores de una compa-
fifa. Somos una empresa cuyas decisiones han estado
historicamente guiadas por nuestro proposito: desde
la naturaleza y lo renovable contribuir a las personas
y el planeta. Este propdsito nos entrega una direccién
y un sinfin de oportunidades que nos permiten seguir
trazando el camino hacia un futuro sustentable.

En Chile, 2023 comenzd con grandes incendios
forestales en la zona sur, una situacion devastadora
que cobré vidas humanas, afecté comunidades y ac-
tividades productivas, y donde més de 47 mil hecta-
reas de bosquesy plantaciones de ARAUCO se vieron
comprometidas. Como empresa respondimos rapida
y coordinadamente para combatir los incendios, re-
ducir sus impactos y colaborar en la recuperacion de
las zonas afectadas.

El afio 2023 también enfrentamos decisiones difi-
ciles, como la detencion de la operacion del Aserra-
dero Horcones II, debido a la baja en los mercados y
los mayores costos en el abastecimiento de materia
prima. Por otro lado, en agosto fue suspendido inde-
finidamente el proceso de fabricacion de celulosa en
la Planta de Celulosa Licancel, debido, entre otras cau-
sas, a las lamentables inundaciones consecutivas del
rio Mataquito que afectaron sus instalaciones.

Durante el afio también se llevd adelante un proceso
de optimizacion de nuestra estructura, con la fusion de
las &reas Forestal, Celulosa y Energia, asi como ajustes

en las areas de soporte al negocio, buscando generar
mayores sinergias en su gestion y desarrollo.

Pero el afio también nos dejé logros y avances en
proyectos que nos llenan de orgullo y satisfaccion.

Parto por uno de los mas significativos: en enero
produjimos el primer fardo de celulosa de la Linea 3
del proyecto de Modernizacion y Ampliacion de Planta
Arauco (MAPA), la mayor inversion en la historia de la
compafiia. Hemos ido incrementando la produccion, y
esperamos en los primeros meses del 2024 estar ope-
rando al 100% de nuestra capacidad.

Internacionalmente también tuvimos buenas no-
ticias e inversiones, como lo son el acuerdo de venta
de acciones con la empresa Klabin, que comprende
aproximadamente 85 mil hectareas de plantaciones
forestales en Brasil, sujeta a las aprobaciones guberna-
mentales de ese pais. Continuamos avanzando en las
plantaciones forestales destinadas al proyecto de una
futura planta de celulosa en la localidad de Inocéncia
en el estado de Mato Grosso do Sul, en el mismo pais.
A esto se suman los proyectos Vikingo 2.0 en México
y la modernizacion de la planta Puerto Esperanza en
Argentina. Todo lo anterior, con el propésito de con-
solidar nuestra posicion de empresa global, capaz de
aprovechar oportunidades atractivas para sus nego-
cios a nivel internacional.

También con una mirada de largo plazo, hemos pro-
fundizado la estrategia para aportar a la lucha contra
el cambio climatico. Desde la COP 28, en la que ha
sido nuestra cuarta participacion consecutiva en esta
conferencia global, dimos cuenta de nuestros avances
y de como la actividad forestal es un aporte real para
enfrentar los desafios del planeta.

Pero queremos ir alin méas alla. Buscamos convertirnos
en Nature Positive, es decir, una compafiia que genera un
impacto total positivo en el planeta, para lo cual estamos
trabajando en la medicion de nuestro capital natural.

arauco.

También en 2023 aprobamos politicas y planes que
van en la direccion que el mundo requiere hoy en
materias como Derechos Humanos, Cambio Climati-
co, Diversidad, Equidad e Inclusion, Biodiversidad y
Science Based Targets (SBTi), entre otros.

Tenemos un importante rol en agendas que hoy es-
tdn marcando la pauta en el mundo como la construc-
cién en madera -para dar respuesta a la alta demanda
mundial por viviendas- y la generacion de productos
a partir de la madera, materia prima renovable que
mantiene retenido carbono y que reemplaza alterna-
tivas fosiles, acelerando asi el camino hacia una bioe-
conomia circular.

Agradezco el compromiso de todos nuestros cola-
boradores, comunidades vecinas, clientes, provee-
dores e inversionistas quienes hacen posible nuestra
existenciay crecimiento. En un afio donde avanzamos
mucho, pero a su vez nos vimos tremendamente desa-
fiados, sin duda las personas son lo mas importante y
los llamados a hacer la diferencia.

Estamos optimistas del futuro, pues somos una em-
presa con mirada de largo plazo, con un gran equipo
humano y con importantes proyectos que aportan a
los principales desafios del mundo.

Manuel Bezanilla

PRESIDENTE DE DIRECTORIO DE ARAUCO
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» Reconocimiento a la Academia FORMA, | Expo
Congreso de Capacitacion 2023

Lainiciativa se dedica a formar tanto a quienes
son hoy parte de ARAUCO como a los futuros
profesionales de nuestra industria. El premio

fue entregado por la mirada de sostenibilidad

al proporcionar conocimientos y técnicas para
desempefiarse en el mundo laboral.

> 7 colaboradores destacados en los Premios
Corma 2023

Los colaboradores de ARAUCO fueron reconocidos

por el destacado desempefio que lograron en materia
de prevencion de incendios, liderazgo femenino,
empleabilidad y cuidado del medio ambiente,
contribuyendo al desarrollo del sector forestal del pais.
» Reconocimiento de la Red de Empresas
Inclusivas (RelN)

Se destacé el compromiso y dedicacién en el
proceso de mentorias 2023, iniciativa que tuvo
como principal objetivo compartir practicas a
través de la experiencia desarrollada en materia de
inclusion laboral de personas con discapacidad.

» Reconocimiento de la Fundacion Generacién
Empresarial

Se reconoci6 el trabajo realizado por ARAUCO en
materia de buenas practicas, ética y cumplimiento.

> 25 mejores empresas de Chile en LinkedIn en
Top Companies 2023

ARAUCO fue seleccionada como una de las mejores
empresas de Chile en este ranking, que incluye a
importantes compafiias del pais y analiza varios
factores, como la progresion de los empleados y la
adquisicion de aptitudes mientras se trabaja alli,
entre otros.

» Reconocimiento en el Reto de Vivienda
Industrializada

En el contexto del déficit habitacional que tiene
Chile, se particip6 en conjunto con Tallwood y
Arbol Ingenieria, en esta iniciativa organizada por
la Cadmara Chilena de la Construccién, Déficit Cero,
el Consejo de Construccidn Industrializada CCl,

el CTEC | Centro Tecnoldgico para la Innovacion

en la Construccion, y el Ministerio de Vivienda

y Urbanismo, Chile (MINVU), obteniendo el

Unico reconocimiento entregado a una vivienda
especificada con madera.

» Primer lugar categoria Cambio Culturaly
segundo lugar categoria Redisefio Proceso
Productivo, premios Cero Basura 2023

El certamen sobre reciclaje y gestion de residuos mas
importante de Chile distingue a organizaciones que,
através de iniciativas concretas, apuntan a aumentar
la valorizacion de los residuos, disminuir aquellos
que se envian a disposicion final y concientizar a la
comunidad con temas de circularidad.

TOP

COETARES

Ecovadis
ARAUCO fue incluido en el 35% superior, o iy,
ubicandose en el percentil 72. Esto quiere  # BEHEE T 3%

decir que la puntuacion obtenida es igual }EF?_""HFE
o superior al 72% de todas las empresas L%

evaluadas por esta plataforma.

> Reconocimiento del CEADS (Consejo Empresario
para el Desarrollo Sostenible) y EY

ARAUCO fue reconocido por contribucion a la Agenda
2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

> Reconocimiento generacion de empleo en la
provincia de Misiones. Arauco Argentina fue reconocida
por la generacion de empleo en la provincia de Misiones,
en el ranking del diario Misiones online 2023.

» Segundo lugar Prémio Formébile

Entre todos los fabricantes de paneles en Brasil.

» Forbes Agro 100

Reconocimiento como una de las 100 empresas mas
grandes del sector agroindustrial del pais.

> Sello climatico de Parana

Reconocimiento obtenido en la categoria A - Mercado
Interno, por esfuerzos por promover la sostenibilidad.
> Certificacion de Vertedero Cero

Programa reconoce a quienes se preocupan por buscar
los destinos finales mas nobles y ambientalmente
apropiados para cada uno de sus residuos, ARAUCO
recibié tres certificaciones en la categoria Platino para tres
unidades: Jaguariaiva, Pién y Ponta Grossa.

> Reconocimiento Mejor Talento Mejor Empresa,
de Skilling Center TecMilenio

» Reconocimiento por la participacion en el DINAPRQ
Dictamen de verificacion para planta Durango sobre
emisiones GEI 2023-2025.

> Reconocimientos por la contribucion con los

(Red de empresas por el Desarrollo Sostenible)

Para Montes del Plata, por la gestion de impactos

de la Parada General de Planta y por el trabajo en
educacién ambiental del Bioparque M “Bopicua.

» Premio Rosario Pou a la Innovacion Forestal

De la Academia Nacional de Ingenieria del Uruguay por
proyecto de riego automatico con vision artificial.

gy, m—
g Objetivos de Desarrollo Sostenible del Premio Deres
| \

arauco.

Carbon Disclosure Project

ARAUCO obtuvo la clasificacién B en el cuestionario de Bosques
del Carbon Disclosure Project (CDP), el cual hace un andlisis
sobre las actividades relacionadas con la deforestacion /
productos forestales. La categoria B confirma que la empresa
estd tomando acciones coordinadas sobre temas forestales.

> Premio Anual y Premio de Logro de Seguridad CPA \
La planta de Duraflake, Oregdn, EE.UU., recibid estos E
reconocimientos por tener la tasa de incidentes mas ‘
baja entre las plantas de Clase 2 y por operar durante |

tres afios con mas del 50% por debajo de la tasa de
incidentes registrables promedio.

» Vernon King, Innovador en Seguridad del Aiio,
de Western, Pulp, Paper & Forrest Product

El colaborador de la planta de Duraflake,

Oregdn, EE.UU., recibid este reconocimiento por

el Desarrollo e Implementacion del Programa
Campeon de Seguridad y Salud Ocupacional en la
incorporacion de nuevos empleados en la planta.
> Reconocimiento por Participacion y
Dedicacion a la Seguridad, de Western, Pulp,
Paper & Forest Product

El comité de Seguridad de la planta de Duraflake
recibi6 este alentador premio.

> Premio al Empleador del Aiio, de Western,
Pulp, Paper & Forest Product

Por segundo afio consecutivo, la planta de Duraflake,
Oregdn, EE.UU., recibié este galardon por el trabajo e
involucramiento en Seguridad y Salud Ocupacional.
> Premio del Gobernador de Oregon en
Seguridad y Salud Ocupacional para Programas
de Seguridad en el Lugar de Trabajo

> Premio a la Industria del afio del Condado de
Hot Springs, Arkansas, EE.UU.

Entregado a la planta de Malvern.

> Premio al Gerente de Planta del Aiio del
Condado de Hot Spring, Arkansas, EE.UU.

Para el Gerente de la planta de Malvern.

> Premio Anual de Seguridad CPA, Premio de
Seguridad a Largo Plazo CPA

Para la planta de Sault Saint Marie, Canada.

» Premio de la Cimara de Comercio

al negocio del afo

Para la planta de Sault Saint Marie, Canada.
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PRODUCIMOS Y
GESTIONAMOS
RECURSOS FORESTALES
RENOVABLES

Nuestros objetivos de
reduccion de emisiones
fueron aprobados por los
Science Based Targets
(SBT, lo que nos permitira
reducir aproximadamente 1,5
millones de toneladas de CO.,.

008.738

de bosques en conservacion de
alto valor social y ambiental.

USD 13 millones de inversion
social y USD 66 millones de
inversién ambiental.

boit

areas de Alto Valor de
Conservacion Bioldgicas,
Sociales y Culturales.

Gran parte de nuestros
productos son sustitutos de
materiales no renovables y
altos en emisiones de CO,,.

SOMOS UNA EMPRESA GLOBAL QUE
HACE SUYOS LOS DESAFIOS DE ESTAR
PRESENTES EN EL MUNDO.

colaboradores directos.

1 8 63 6 2.482 empresas colaboradoras que

cuentan con 43.449 colaboradores.

arauco.

Somos la primera empresa forestal certificada
como carbono neutral en el mundo.

3.688 USD 5.471

clientes en los millones pagados a
cinco continentes. proveedores nacionales.

SOMOS
ARAUCO

DESARROLLAMOS DESDE NUESTRA MATERIA
PRIMA SOLUCIONES SUSTENTABLES Y DE
CALIDAD, PARA LAS INDUSTRIAS DEL PAPEL,
DEL VESTUARIO, LA CONSTRUCCION, EL
EMBALAJE, LA MUEBLERIA Y LA ENERGIA.

CREAMOS PRODUCTOS
QUE MEJORAN LA VIDA
DE LAS PERSONAS.

Nuestros productos son
elaborados a partir de materia
prima 100% renovable, reciclable
y biodegradable.

1.078 MW
de capacidad
instalada de energia
limpia y renovable.

g

3,8 millones de Ventas Nuestros productos ofrecen

toneladas de celulosa U S D 6 O] 2 soluciones sustentables
producida. <

g que ayudan a nuestros
millones i i
clientes a satisfacer la
9,5 millones de demanda de bienes con

metros cubicos impactos positivos en el
. Margen O . .
producidos de ,‘ ; /c) medio ambiente.

EBITDA
madera y paneles.
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» 2 plantas de paneles.

» 5 plantas de paneles.

» 2 plantas de paneles que

incluyen una planta de resinas.

En ARAUCO tenemos presencia en

cinco continentes, llegando a 3.888
clientes, con nuestros productos
que impactan en los sectores fo-
restal, celulosa, maderas, paneles
y energia limpiay renovable.

Como compaiiia globalizada, co-
mercializamos nuestros produc-
tos hacia los puntos de venta a
través de representantes, agen-
tes y oficinas comerciales que se
encuentran en 28 paises.

Abastecemos los centros de dis-
tribucion y puntos de venta me-
diante la gestion de una cadena
logistica de 176 puertos.

20 |

» 1 millon de hectareas de

patrimonio forestal que
incluyen 285 mil hectareas de
bosque nativo de preservacion,
proteccion y/o conservacion.

» 5 plantas de celulosa que

incluyen 7 plantas de energia®.

» 2 plantas de paneles que incluyen

una planta de energia.

» 2 plantas de terciado que

incluyen una planta de energia.

» 6 aserraderos que incluyen 4

instalaciones de produccion
de remanufacturay una
planta de energia.

TQ

» 264 mil hectareas de
patrimonio forestal que
incluyen 120 mil hectareas
de bosque nativo de
preservacion, proteccion y/o
conservacion.

» 1 planta de celulosa que

incluye una planta de energia.

» 2 plantas de paneles
que incluyen una planta
de energia.

» 1 planta de resinas.

» 1 aserradero.

» 3 plantas de paneles.

» 308 mil hectareas de
patrimonio forestal que
incluyen 99 mil hectéreas
de bosque nativo de
preservacion, proteccion
y/o conservacion.

» 4 plantas de paneles.

» 1 planta de resinas.

» 138 mil hectareas de
patrimonio forestal que
incluyen 99 mil hectareas de
bosque nativo de preservacion,
proteccion y/o conservacion.

» 1 planta de celulosa que
incluye una planta de energia.

» 2 plantas de paneles.
» 1 aserradero.

» 2 plantas de paneles.

~ SUDAFRICA®

» 2 plantas de paneles®.

arauco.
(OFICINAS COMERCIALES

» Estados Unidos
» Canada

» Paises Bajos

» Perd

» Chile

» México

» Colombia

» Brasil

» Argentina

» Costa Rica

» Australia

» China

» Emiratos Arabes Unidos

» Corea del Sur

» Australia

» Nueva Zelandia
» Japon

» China

» Emiratos Arabes Unidos
» Arabia Saudita
» Malasia

» Camboya

» India

» Indonesia

» Tailandia

» Filipinas

» Taiwan

» Vietnam

1 En 2023 se suspendi6 de manera indefinida el funcionamiento de la planta

de celulosa de Licancel, en Chile.

2 Considera el 50% de las operaciones, tierras y plantaciones a través de un
joint operation entre ARAUCO y Stora Enso (empresa sueco-finlandesa).

3 ARAUCO posee el 50% de las instalaciones de propiedad de la sociedad
espafiola Sonae Arauco. En Sudafrica una de las plantas sin operar.

4 Una de las plantas se encuentra fuera de operacion.
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En ARAUCO, nuestro enfoque hacia la sus-
tentabilidad esta profundamente arraigado
en el principio de ser renovable para una
vida mejor. Esto se refleja en un plan que
tiene como objetivo trazar el sendero de las
accionesy toma de decisiones de la compa-
fiia, y asi materializar nuestro propdsito.

Desde nuestro punto de vista, la sustentabi-
lidad significa proporcionar soluciones que
mejoren la calidad de vida de las personas,
a través de una amplia gama de productos
y alternativas sustentables, elaborados a
partir de un recurso renovable como la ma-
dera. Asi, logramos impactar positivamente
en las industrias del papel, vestuario, cons-
truccion, embalaje, muebleria y energia.
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Nuestro modelo de sustentabilidad describe
nuestras acciones y compromisos para con-
tribuir a las personas y al planeta mediante
nuestros bosques, procurando que estos
conserven su biodiversidad, productividad,
capacidad de regeneracion y vitalidad, para
que puedan cumplir, ahora y en el futuro,
sus funciones ecoldgicas, econémicas y so-
ciales relevantes.

Los arboles al crecer
absorbeny capturan CO, y eficientes

arauco.

Como compaiiia global, mantenemos nues-
tro enfoque hacia la sustentabilidad dedi-
candonos a impactar positivamente en las
personasy el planeta.

La materia prima obtenida de bosques

Operaciones seguras manejados responsablemente es una

fuente renovable

La maderaes
convertida en
celulosa, papely
cartén, madera
aserrada, tableros
y productos
deingenieria

Estos derivados de
la madera pasan a
formar parte de los
edificios,
almacenado por
carbonoenla
infraestructura
largos periodos

La biomasa forestal
puede ser utilizada para
generar energia renovable

Productos 100% a
partir de materia
prima renovable

La madera puede ser
recicladay transformada
en nuevos productos

Reporte Integrado 2023
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Las megatendencias globales como

w.jundamento de Nuestra Estrategia

El crecimiento acelerado de la poblacién -a nivel mundial-y el au-
mento progresivo de la esperanza de vida genera diversas conse-
cuencias, entre las que encontramos el consumo de los recursos
por un tiempo mas prolongado.

Este escenario ha llevado a los gobiernos, empresas y consumido-
res a buscar soluciones sustentables, que permitan convivir en ar-
monia con la naturaleza. Desde ARAUCO buscamos contribuir a este
desafio global, a través de nuestros productos, entendiendo que te-
nemos una gran responsabilidad con las personas y el planeta.

( )

Cambio climatico . ey

Mitigacion y adaptacion
al cambio climatico

» Somos la primera empresa forestal

Los productos forestales son capaces de
capturary almacenar CO,, lo que les permi-
te sustituir materiales de origen fésil y altos

en emisiones de Gases de Efecto Invernade- o
) del mundo en ser certificada como
ro (GEI). Esto representa una gran ventaja
. » carbono neutral.
competitiva que tenemos como compania, . . .
_ . » Hemos asumido compromisos adicio-
ya que trabajamos con una materia prima ) N
. . nales para reducir nuestras emisiones a
renovable, biodegradable y que mantiene i ]
) través de Science Based Targets.
retenido carbonoy elaboramos productosy )
) » Generamos productos que pueden susti-
alternativas sustentables. ] i ) L _
tuir materiales de origen fosil en industrias

como el embalaje, la construccion, el
vestuario, el retail y la energia, entre otras.

Pérdida de la
biodiversidad

Debido al aceleramiento de la destruccion
de ecosistemas vy, por lo tanto, una inmi-
nente disminucion de la biodiversidad, el
manejo forestal sustentable se convierte en
un componente clave para la conservacion.
Asi, los productos elaborados a partir de
madera procedente de bosques gestiona-
dos de manera responsable contribuyen a
la prevencion de la pérdida de suelo y ali-
vian la presion sobre los bosques nativos.

arauco.

-

Aumento exponencial
de la poblacion

y crecientes /
necesidades humanas

Por causa del aumento de la poblacion y
otros cambios demograficos, las necesida-
des humanas han ido en franco aumento.
La madera permite ofrecer soluciones que
mejoren la calidad de vida de las personas,
a través de una amplia gama de productos
y alternativas sustentables.

2] Nuestra respuesta

Mejorar la biodiversidad

» Manejo forestal sustentable con una
vision integrada del paisaje.

» 29% de nuestro patrimonio destinado a
areas de proteccion y conservacion de
bosque nativo en Sudamérica, el cual
incluye dos de los puntos criticos para
la conservacion de la biodiversidad a
nivel mundial.

» Compromiso de restauracién de 25.000
hectareas de ecosistemas nativos en Chile.

» Monitoreo de floray fauna.

» Compromiso de ser Nature Positive y
medicion de nuestro capital natural.

g

Nuestra respuesta

Productos elaborados
a partir de una materia
prima 100% renovable

» Innovaciony ciencia para el futuro.

» Remplazo de materiales de origen fosil,
entendiendo que, lo que hoy esta elabo-
rado a partir de materiales no renovables
podria ser fabricado en base a madera,
materia prima noble y sustentable.

» Materia prima para productos como papel,
embalaje, textiles, construccion y muebleria.

» Energia renovable a partir de biomasa.

Reporte Integrado 2023
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Demanda por
consumo y produccion
responsable

Nuestra respuesta

Hacia una bioeconomia
circular

. : » Uso eficiente de los recursos.
La economia de los productos derivados de

la madera es circular por su naturaleza. La > Productos elaborados a partir de

. . . . subproductos, residuos
materia prima que ponemos a disposicion P ’ y

. . materiales recuperados.
de nuestros clientes les permite crear pro- P

ductos reciclables y biodegradables que, a > Produccion de energia limpia a partir de

. biomasa residual.
su vez, retienen carbono, acelerando el ca-

. . . L. » Meta de cero residuos no peligrosos a

mino hacia una bioeconomia circular. petig
disposicion final al 2030.

» USD 66 millones en inversion medioam-

biental industrial al 2023.

UrbanlzaC|6n Nuestra respuesta
demanda por .

y. . P Construcciones

viviendas

bajas en carbono
Actualmente. enfrentam